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VERBALE DI ACCORDO

m QP{& It giorno 18 maggio 2012
, tra '

X - POSTE ITALIANE S.p.A.

N

e

SLC-CGIL, SLP-CISL, UlLposte, FAILP-CISAL, CONFSAL
Comunicazioni e UGL - Comunicazioni

Premesso che

¢+ La lematica relativa alfutilizzo dei contratli a lempo determinalo ha da tempo soflecitato un
ampio confronto lra fazienda e le O0.SS. che ha determinalo negli ultimi anni la
soltoscrizione di diversi accordi in materia.

+ Le Parli sociali hanno affrontato pi0 voite anche I'analogo tema del Lavoro Temporaneo
_ (interinale e somministrato) al fine di individuare una soluzione coerente a quanto statuilo in
merito al fenomeno dei contratti a termine.

+ Le altluali esigenze del mercalo di riferimento rendono necessario pervenire ad un assello
occupazionale che consenta, altraverso la stabilizzazione di risorse gia operanli in Azienda, il
raggiungimento della cerlezza dei numeri relalivi all'organico complessivo della Societa.

+ In tale quadro, le Parli in linea con le scelle compiute negli ultimi anni hanno sottoscritto un
. : nuovo accordo in maleria di contratti a tempo determinato. Nelfoccasione & slala anche
affrontata la lematica del lavoro lemporaneo e si € rilenuto che alla luce delle cennate
esigenze risulta ulile individuare una soluzione coerente per il lavoro lemporaneo.
+ Ferme reslando le oggetlive diversita tra il contratto a tempo determinato ed il lavoro
lemporaneo {inlerinale e somminisiralo), le Padi, convengono di offrire una occasione di
occupazione stabile in Azienda anche alle risorse utilizzale da Poste Haliane con 189

tipologia coniratiuale. : : . N

Le risorse che abbiano g¢ia lavoralo in Azienda in virti di un rapporto di lavoro temporaneo
(interinale e somministrato) e che, alla data di sottoscrizione del présente accordo, vi stiano ancora

* Tulto cio premesso si conviene guanlo segue:
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operando in virtt di un provvedimento giudiziale favorevole non ancora passato in giudicato,
possono conseguire il consolidamento del rapporio di lavoro.

1 Ciascun inleressato dovra comunicare alla funzione territoriale Risorse Umane Regionali di
riferimento, entro it 1° ottobre 2012 ed a mezzo raccomandala A.R., la propria intenzione di
avvalersi degli effetli del presente accordo. La predetia comunicazione dovra conlenere

(' 'impegno alla reslituzione del trattamento economico lordo liquidato dalla Societa a
qualsivoglia litolo pur in difetto di prestazione lavorativa e comunque sino ala data di
effettiva immissione in senvizio; inolire essa potra anche conlenere Pindicazione della P
organizzazione sindacale cu aderisce o conferisce mandato ai soli fini della conciliazione in

sede sindacale. -

2. 1l consolidamento del rapporto di lavoro avverra allraverso la soltoscrizione di un verbale di
accordo, da realizzarsi eniro il 1° aprile 2013. '

3. In seguilo al consolidamento del rapporto di lavoro, reslano confermate le sedi di
collocazione rilevate alla data di sottoscrizione della presente infesa.

4 N lavoralore dovra sotloscrivere, presso 'Associazione Indusiriali o la Direzione Provinciale
del Lavoro lerritorialmente competente, un verbale di conciliazione il cui contenuto risulla di
seguilo specificato. ' ‘

5. Siriportano in allegato le griglie di riferimento per i piani di rientro (clr. all. 4).
7

6. Le spese legali/processuali relative ai giudizi di impugnativa dei conlratti afferenti le varie fasi
caulelariidi merito nonché eventuali successive procedure eseculive, reslano regolate’
secondo quanto previslo dai relativi provvedimenti giudiziali. Per le fasi ancora pendenti le
spese restano compensate con reciproca malleva in ordine alle spese sostenute per la
propria difesa in giudizio.

7. Possono altresi avvalersi delle suesposte prevision:

a) le risorse destinatarie di un provvedimento giudiziale di immissione in servizio, emesso
fino afla data di sottoscrizione del presente accordo, non ancora porlato ad esecuzione. In
tali casi, in occasione della formale immissione in servizio dellinteressalo, dovra essere
prospettata al lavoralore la possibilita di avvalersi del presente accordo. !l lavoralore
dovra manifesiare la propria intenzione di avvalersi degli effetli del medesimo eniro il
termine a tal fine previsto e comunque entro 20 giorni dalla data di effettiva immissione.

le risorse deslinatarie di un provvedimento giudiziale - emesso fino alla data di
solloscrizione del presente accordo — concernente la sospensione dellesecutivita defia-
sentenza di estromissione. : _

Anche in tali casi, ove la formale immissione in servizio dellinteressato debba essere
ancora eseguita, al lavoratore andra prospeltala — in tale occasione - la possibililta di
avvalersi del presente accordo. Ii lavoratore dovra manilestare la propria intenzione di
avvalersi degli effetli dell’Accordo entro il termine a tal fine previslo e comunque entro 20
giorni dalta data di effettiva immissione;

le risorse immesse in servizio ed operanti in Azienda alla data di sottoscrizione det
presente accordo che debbano essere estromesse in ragione di un provvedimento
giudiziale emesso fino alla data di soltoscrizione del presenle accordo ma non ancora
poriato ad esecuzione dalla Societa. '
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Modalila operative

Le persone interessale ad aderire alla presente intesa e ad avvalersi degli effelti della stessa

in tali cask:

1. si dovra pracedere alla formale eslromissione dal servizio dellinleressato secondo
le modalita in essere. In occasione dell'espleltamento e del perfezionamenlo della
procedura di eslromissione, dovia essere prospeltata al lavoratore la possibilita di
avvalersi del presente accordo, alle condizioni ivi indicale.

2 Qualora il lavoralore dichiari che intende aderire allaccordo, lo stesso dovra
formalizzare la propria effettiva -ed inequivocabile volonta di aderire allaccordo

stesso (cfr. all. 1). . {

1 A {ronte della formalizzazione deila volonta di aderire allaccordo, il lavoralore verra™.

ammesso con riserva a continuare [a propria attivita lavorativa in attesa della
regolazione/definizione dei rapporti economici tra le parlt e deffa successiva
sottoscrizione, nelle compelenti sedi, del relativo verbale di conciliazione.

I processo di cui ai punti che precedono sard ovviamente necessario anche nel caso in
cui Pinteressato abbia _gia formalmente manifestato Fintento di aderire allo scopo di non
pregiudicare le ragioni dell'Azienda; :

le risorse immesse in servizio ed operanti in Azienda alla dala di sotloscrizione del -

presente accordo che debbano essere eslromesse in ragione di un provvedimento
giudiziale emesso fino alla dala di scadenza dei lermini per formalizzare la propria
adesione e non ancora portato ad esecuzione dalla Societa. ‘

in lali casi linleressato & comunque destinatario degli effetti delf Accordo, polendo, entro
1a data medesima, manifestare la propria adesione.

In tali casi: ' R _

1. sidovra procedere alla formale estromissione dal servizio dell'interessato secondo
te modalita in essere.

.2. Si dovra procedere a verilicare se il lavoralore abbia formulato precedentemente
la dichiarazione di volonla di adesione allaccordo nei termini di cui sopra.

3 QOve cid non sia avvenulo dovra essere prospeftata al tavoratore la possibilita di
avvalersi del presente accordo, alle condizioni ivi indicale, nella slessa sede di
perfezionamento dell'eslromissione. _ _

4. Qualora il lavoralore abbia gia precedentemente dichiarato o dichiari in occasione
dell'estromissione che intende aderire alfaccordo lo stesso dovra formalizzare la
propria effetliva ed inequivocabile volonta di aderire allaccordo stesso (cfr. all. 1)

5 A fronte di cid verra ammesso con fiserva a continuare la propria atlivita lavorativa
in atlesa della regolazione/definizione dei rapporti economici lra le parli e della
successiva solloscrizione, nelle compelent sedi, del relativo verbale i

conciliazione.

dovranno inviare una raccomandata A/R, entro il 1° ollobre 2012, alla funzione Risorse
Umane Regionale di riferimento — da individuarsi con riferimento alla sede di assegnazione
risultante alla data di sotloscrizione del presente accordo — comunicando:

b Vv

+ la propria esplicila ed inequivocabile volonta di aderire allintesa e di avvalersi degli
effetti del Accordo nonche I''mpegno del lavoralore a rinunciare al contenzioso in
essere con la Societd ed a reslituire il trattamento economico lordo liquidato
daltazienda a qualsivoglia titolo pur in difetto di prestazione lavoraliva e comunque
sino alla data di effettiva immissione in servizio; '
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+ i propri dati anagralici (nome, cognome, nUMero di matricola, codice fiscale, elc.);
+ lPorganizzazione sindacale cui aderiscono o conferiscono mandato ai soli fini della
conciliazione in sede sindacale o presso la DPL.

Si fornisce, in allegalo, a titolo meramente esemplificativo, un modello di dichiarazione di
adesione (allegato 1). ' '
' Can

Alla ricezione di ciascuna istanza, la struttura Risorse Umane Regionale di riferimento:

"+ verifichera l'effeltiva sussistenza dei requisiti previsti dalf' Accordo,

+ gestira ogni ulile contatio con linleressato anche ai fini della definizione del piano di

rientro fornendo altresi i necessari chiarimenti in ordine al conlenuto det verbale di
conciliazione;

«  provvedera alla convocazione presso la compelenle sede lerriloriale

Y

dell Associazione Industriali - ovvero della Direzione Provinciale del Lavoro - per la
formalizzazione del verbale -di conciliazione (vedi modello di convocazione -
allegato 2, corredato della bozza di verbale di conciliazione — allegali 3a e 3b).

Le conciliazioni, in sede sindacale ovvero presso ta DPL, dovranno essere formalizzate entro
la data del 1° aprile 2013, ' ’

In tale verbale verra, in parlicolare, espressamente riconosciula una anzianita convenzionale
dalta data di effettiva immissione in servizio, valida a {ulti gli effetti contrattuali (ivi compresi gli
autornatismi rilevanti ai fini della seniority):

Si operera altrest il trasferimento in capo alla posizione amministrativa - conseguente alla
costiluzione del nuavo rapport'o di lavoro - del TFR, del regime delle lerie (riconosciulo al
momento dell'effettiva immissione in servizio e riferilo al rapporto di cui alla senlenza che ha
dato luogo alla immissione in servizio) e di ogni allra compelenza/spellanza maturata nel
quadro del rapporio intercorso "di fatto” con I'Azienda.

Nel caso in cui la risorsa, allatlo della immissione sia risultata deslinataria di un provvedimento
di trasferimento coatlivo poi impugnalo e risulli, alla data di solloscrizione della presenle
intesa, conseguentemente operante nella originaria sede di immissione, ta stessa risorsa sar
corunque consolidata nelia predetta originaria sede di immissione.

| giudizio relativo al trasferimento sara conseguentemente oggello di rinuncia nel verbale d/-/\
conciliazione {in sede sindacale ovvero DPL).

Per quanlo concerne laspetto economico, si evidenzia che il verbale di conciliazione sara
corredato dall'eventuale piano di rientro delle somme da restituire all' Azienda.
]

Resta inteso che le operazioni di recupero degh eventuali-oneri economici conseguentt alla
senlenza e relalivi ai periodi non lavorali fino alla effettiva immissione in servizio verranno
gestite dalla Societa mettendo in campo modalita idonee a favorire il recupero delle ritenute

fiscali da parte del lavoratore nonché di quelle contributive - eventualmente versale

dall'azienda in mera esecuzione del provvedimento giudiziale, anche con rivalsa a carico
dellinteressalo - atteso che detti periodi non risultano.ulili a fini previdenziali.
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In caso di successiva risoluzione del rapporto di lavoro per qualsivoglia causa ¢ molivo, le

Al fine di far fronte ad esigenze di chiarimento in ordine alla determinazione delle somme
oggetto di recupero I'Azienda & disponibile a fomire agli inleressali, in occasione della
definizione dei piani di rientro, ogni utile elemento di conoscenza in ordine a profifi di caratier

fiscale.

eventuali somme ancora dovute per effetto del piano di rientro saranno compensate con
quanto dovuto per effetto della risoluzione stessa; Feventuale ulleriore residuo debito dovra
essere restiluito in un'unica soluzione.

Nel caso in cui linleressato non abbia provveduto a conferire ‘mandalo ad alcun
rappreseniante sindacale, verra coinvolto un rappresentante sindacale presente presso la sede
terriforiale dellAssociazione Industriali ai fini della valida composizione del collegio dr

I——S-;
conciliazione. _
! ] * * * *

Le Parli, nelfinlento di individuare ulteriori strumenti ulili ad agevolare la resliluzione dei
tratiamenti economici di cui alla presente intesa, ed al fine quindi di favorire Padesione alla
stessa convengono, ai sensi e per gl effelli di cui all'ullimo comma dellad. 2120 c.c., sulla
sequente ipolesi ulteriore di accesso alf'anticipazione di traltamento di fine rapporio rispetio a
quelle definite dalla legge: '

+ . restiluzione di importi a Poste Haliane a seguito di adesione al presenle accordo e
sottoscrizione del verbale di conciliazione. -

Con riferimento esclusivo alle ipotesi di. anticipazione di cui alla presente intesa le parti
convengono aliresi che, in deroga alle previsioni di cui allarl. 2120 c.c. comma 6, la richiesta di
accesso all'anlicipazione del trattamento di fine rapporio, potra essere presentala anche d
parie di lavoratori con meno di 8 anni di servizio in Posle l{aliane.

Le anticipazioni dei lraltamenti di fine rapporlo riconosciule ai sensi della presente intesa non

saranno incluse nelle percentuali del 10% e del 4% annuo, di cui alfarl. 2120 c.c., comma 7.

La quota massima erogabile & pari al 70% dell'accantonamenio TFR malurato alla data del
consolidamento che non comprende quanto eventualmente destinato a favore della previdenza

~ complementare, al netlo di eventuali posizioni debilorie del lavoratore.

Resla fermo che I'attribuzione di tale anticipazione verra effettuala solo a fronte della effettiva
sottoscrizione del previsto verbale di conciliazione in sede sindacale {ovvero presso laDPlL)e
che la stessa comporlera una corrispondente riduzione del debito nei confronit dell’azienda con
conseguenle impatio sul piano di rateizzazione concordato, privilegiando, ricorrendone le
condizioni, la primaUna Tantum uhle
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L'Azienda si impegna ad eslendere lapplicazione delle policy aziendali di incentivazione
economica a favore dei lavoralori che adefiscono alla presente inlesa e che, in occasione della
immissione in servizio, avevano optato per a lrasformazione del rapporto di lavoro da full time
a part time a tempo indeterminato, in applicazione dell'accordo 29.7.2004,

* * * + *

Le parti concordano aliresi di prevedere modalita uMeriori di restituzione degli importi rispetto at
piani allegati (cfr. all. 4) deslinate alle risorse che debbano restituire all'azienda un imporio
maggiore di Euro 80.000 {ottantamila/00).

A lal riguardo, le Parli, in relazione alla rilevanza degli imporli in esame, concordano di ofirire
alle predeile risorse — in aggiunta dei piani di rientro di cui all'allegato 4 — anche la possibilita di

restiluire importo in una unica soluzione, allatlo della sotloscrizione del verbale di

concitiazione. :
La somma da restiluire sara attualizzata applicando alla stessa il lasso di altualizzazione

applicabile alle rateizzazioni pluriennali.

© Le Parii convengono di monitorare l'evoluzione della fase attuativa del presente accordo.

per Poste ltaliane S.p.A. 7 ' perA!e 00.58.

( ,
SL(}%
onl,
SLP - CISLyk
UinOSIﬂED
N J

FAILP — CISAL)

CONFSAL - COM

L4 ' V ‘ l
UGL - COM: 5///%/2":/ praysa




ESEMPIO LAVORO TEMPORANEO

Titolo di Sludio

no1

b Y W

Spetl.le

Poste Naliane 5.p.A.

Risorse Umane Regionali .......
Vig

Raccamandala AR

QGGETTO: Dichiarazione di adesione allaccordo Azienda/O0.55. del XX/XXJ2012

- Consolidamento

i/ La soﬂoscrillolé

{cognome e nome}

Malricola n. )

natoia a Provincia di ) :

Codice Fiscale -

Provincia di

residenle 3 CAP

Via n

PREMESSO CHE
- ha lavoralo con contratla di Lavoro Temporaneo (interinale o somminisiralo)

. & slato immessofa in servizio in Poste ltaliane S.p.A. in data

DICHIARA SQTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA! L'INTENZIONE DI

avvalersi degli effetli dell'accordo in oggetto ai fini del consolidamento del broprio rappoﬁo di

lavoro;

impegnarsi a restiluire il rattamento economico lordo liquidalo dalla Sociela a qualsivoglia
titolo pur in difetto di prestazione lavorativa e comunque sino alla data-di effettiva immissione in V

Servizio.

»  conferire mandalo a fini della - conciliazione alia organizzazione

SINAACEIE . et




All 2

Risorse Umane Regionale

Gent.le Sig./Sig.ra

RACCOMANDATA AR %Mw (,‘\

|citid) {dala}

Oggetto: Accordo XXIXXI2012 ~ convocazione per consolidamento

Con riferimento alla sua letlera del ............ con ja quale Flia ha formalizzato fadesione a
quanto previslo dall'accordo sindacale del XX/XX%2012, La inviliamo 3 presentarsi presso 1a
sede dell'Associazione Indusltrialis {ovvero presso la Direzione Provinciale del Lavoro) di
............. USHB I e VB n..., per i giorno ..........., ofe....
ai fini della formalizzazione det verbale di conciliazione che, per comodita, si allega.

Al riguardo  Le ricordiamo che in tale sede polrd avvalersi dell'assislenza
dell'Organizzazione Sindacale cui aderisce o conferisce mandalo esclusivamente ai fini
della presente conciliazione. '

Distint} sahui.

~ Poste ftaliane S.p.A.

Al c.s. - 67
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All. 3/a

Lavoro Temporaneo. Verbale - Accordo del................
{Consolidamento - Lavoralore fiammesso & sequifo di decisione def Giudice del Lavoro e altusimente operante in

aziendaf

' VERBALE DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE

Addi - presso la sede dell’Associazione “Industriali di . . Via
. N . i Sig. (rappresentante Associazione

industriali) ed i Sig. . (rappresentanle sindacale} al quale it Sig. (il

lavoralore inleressailo) nalo a if . CF , matricola n.

con il presente atto confermé/conferisce mandalto ai fini della rappresentanza,

nella loro qualitd - di Concilialori  designali  rispellivamente dall'Associazione [Industriali di

e dal Sindacalo . hanno esperito il tervla!r’vo di conciliazione in sede
sindacale fra il Sig. (lavoratore interessalo) e la Societa Posle Italiane
S.p.A. in persona di : . giusta procura in alti,

I CONCILIATORI

Accertala lidentita delle Pari, la capacita ed il polere di ciascuna di esse di conciliare, hanno
preventivamente provvedulo ad avvertire le Parti stesse circa gii effetli propri della conciliazione in
sede sindacale ai sensi della normativa vigenle. ‘

{ predetli hanno quindi esperito la amichevole e definitiva composizione della vicenda risollasi nei
seguenti termini:
premesso che
- consenlenza n® _ del il Giudice del Lavoro di ha accollo
‘ta domanda del Sig. . finalizzata, tra lallro, a vedere

riconosciula la sussistenza di un rapporlo di lavoro direllarnente in capo aila slessa
Aziendalutiizzatrice, '

- - in precedenza il Sig. . aveva slipulato un contrallo di lavoro
subordinato con una agenzia di Lavoro Temporaneo (infefinale e somministrazione) con cui
fazienda ha - a sua volta - stipulalo un contratio di fornitura di lavoro -temporaneo o di
somministrazione che ha dato luogo alla senlenza di cui al punto precedente;

- la Societa ha ‘prowedulo a dare punluafe- esecuzione alla predella pronuncia, pur in presenza
dei termini di impugnativa;

- lavertenza & tuttora pendente;.

. Wa I'Azienda e le Organizzazioni Sindacali stipulanti il CCNL & stato soltoscritto in dala
XX/XX2012 uno specifico accordo che regola, tra Taitro, anche il consolidamento di tali
posizioni; :

i Sig.. , possedendo i requisiti per consolidare it rapporto di lavoro con Poste

aliane S.p.A., ha gia manifestato rituaimente alla Sociela la sua inlenzione di avvalersi degfi
effelli delaccordo stesso. ‘




Tutto cid premesso le Parli convengono e stipulano quanio segue in un unico ed inseparabile
conlesto articolalo nelle condizioni che seguono: |

1) Le premesse cosliluiscono parle integrante del presente verbale.

2y i Sig. rinuncia:
- agli effetti giuridici-ed economici della senlenza di immissione in servizio mallevande Poste
ltaliane da ogni responsabilita ed onere relativo alla difesa; ‘ .
- ad ogni pretesa elo vertenza concernente provvedimenti di trasferimento elo di provvisoria
applicazione adoltati dalla Sociela in sede di immissione efo successivamente alla'slessa;

3y 1 Sig rinuncia; inoltre, ad azionare ogni rivendicazione

_ ricollegabile ad eventuali ulleriori rapporti intercorsi con la Societa, diversi da quello presoc a

t/ riferimenlo dalia sentenza di cui al punto 2), primo alinea, che precede e che ha originato 1a-
immissione in servizio.

3.1} in tale quadro # Sig. rinuncia al giudizio pure pendente (ai giudizi

pure pendenti) RG nm. . con compensazione delie relative spese legali e malleva di

Posle Italiane da ogni responsabilitd ed onere relativo alla difesa (eventuale - solo in caso dim

k]
i

pendenza di ufteriore o ullerion giudizij.

TR Tt

4) La Sociela accelta le rinunce di cui ai punti 2 e 3 (3.1) che precedono.

5) Il Sig ' , con la solloscrizione- det presente atto, accefla le
modalitd ed i termini di immissione in servizio a suo tempo adollati dalla Societd con
parlicolare riferimenlo a mansioni e sede di lavoro e - con riferimento al rapporto di lavoro
intercorso "di fatto” con la Socield, per effetto della esecuzione della sentenza e [ino alla data
di sottoscrizione del presenle verbale - formula espressa e generale rinuncia ad ogni altro
diritlo, credito efo prelesa, anche di carattere risarcitorio  derivante efo  comunque
connesso/a alle modalita e termini di immissione in servizio comie sopra espressamente
accellale nonché ad integrazioni del trattamento di fine rapporio relative a diritti, credili e
pretese come sopra finunciate.

6) La Societa accetta la generale rinuncia formulata nel precedente punlo 5.

7) La Societa procede alla assunzione del Sig , che accella, con: .
_ conlralio di lavoro a lempo indeterminato disciplinato dal Contratto Collettive Nazionale di

Lavoro del 14 aprile 2011, di cui vieng consegnala copia che con la sottoscrizione del
presente verbale il Sig. , da atto di aver ricevuto.]

. decorrenza dalla data di soltoscrizione del presente verbale;

. anzianita convenzionale, valida a Wi gl effetli contrativali, dalla data di effettiva
immissione in servizio avvenula in data ;

- sede di lavoro ' (va confermata quella in cui la risorsa opera alla data dell'accordo
sindacale del .............. } -

modalita oraria (indicare la modalita “full - Time" ovvero “Part - Time" in essere alla data
delf'accordo sindacale dsf .............. " rieditandola secondo il format allegato che dovra essere accluso al
verbale come parie integranle dello stesso ).

% . iraliamenlo economico in essere alla data di sottoscrizione del presente wverbale in
coerenza con la contrattazione collettiva ed integrativa vigente;
- esonero del Sig. dal prestare il periodo di prova di cui allart. 19 del

CCNL vigente; '
- conferma dellinquadramento nel iv.  _, del ruolo per lo svolgimento di ‘
attivita di _in essere al momento della sotloscrizione del presente verbale di

accordo. ' ’

| punto fhe pd //{ | A .
- - e
" A

ig. accetta quanto riportat
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9) La Societa, nella presenle sede, provvede ad evidenziare al Sig. _
Fobbligo di osservare quanto previsto dalf'art. 52 del CCNL vigenle in maleria di "Doveri del
dipendente” nonché dal Cadice Elico aziendale, che con la sottoscrizione del presente
accordo il Sig. . da atto di aver ricevuto. Il Sig. , con la
softoscrizione del presente verbale, formula espresso ed incondizionato impegno al rispetto di

tutio quanto sopra.

10) La Societa allega modulo informativo ai senst dell'arl. 13 del Decrelo L.vo 196/03 "Codice in
materia di protezione dei dali personali’ che con la sottoscrizione del presente verbale il Sig.
. da atio di aver ricevuto.

11} Le Pari si danno atlo che, alla luce di quanto sopra, si operera il trasferimento in capo alla
posizione amministrativa - conseguenle alla costituzione: del nuovo rapporto di lavoro - del
TFR, delle ferie e di ogni altra compelenzal/spetianza maturate nel quadro del rapporto
inlercorso “di fatlo” con 'Azienda alla data di soltoscrizione del presente verbale di accordo,

individuale.

12) Le Parli si danno altresi atto che le spese legali/processuali relative ai giudizi di impugnativa di
conlratti di lavoro temporaneo {inlerinale e somministrato) afferenti le varie fasi cautelari/di A
merito nonché eventuali successive procedure eseculive, restano regolale secondo quanto l

previsto dai relativi provvedimenti giudiziali. - /
. @ j

13} I Sig. ' si obbliga a resliluire alla Societa gli importi complessivamente liquidatt ¥
dallAzienda per i periodi non lavorali pari- a Euro ({in cifre) {Euio

. in lettere) (in caso di ammissione alla reslituzione con piano di
raleizzazione aggiungere il seguente teslo: secondo lo specifico piano di rateizzazione
condiviso con la Societa).

14) Hl Sig.. - riconosce, inolire, che in caso di successiva risoluzione del rappodo di
lavoro per qualsivoglia causa o motivo, le eventuali somme ancora dovule per effetlo del piano
di rientro sottoscritto, saranno compensale con guanio dovuto per effelio della nisoluzione
stessa; l'eventuale ulleriore residuo debito dovra essere restituito in una unica soluzione.

Infine, le Parli si danno allo che il presente verbale — composto di n. { } pagine
(indicare il numero delle pagine in cifre & leltere), articolato in n. { y punli {indicare il numero
dei punti in cifre e lettere) @ corredato din. ) allegati (indicare il numero degli allegat: in cifre e
lettere) — coslituisce un insieme “integrato e inscindibile” e che le clausole in esso contenute sono
inderogabili a favore di entrambe le parli. ' . :

Il presente costituisce, perlanto, accordo transattivo, generale e novativo {art. 1965 codice civile)
fra le parti le quali nullaliro hanno reciprocamenie a prelendere salvo quando previsto nel
presente accordo.

Con la sotloscrizione del presente verbale le parli si danno, peranto, allo della intervenula
amichevole e definitiva conciliazione a tutti gli effetti di legge, con la conseguenza che — in caso di
fasi giudiziali ancora aperie - le stesse saranno definite, a cura di enlrambe le Parli ed in coerenza

- con il presente verbale, mentre — in caso contrario — non si dara corso allatlivazione di successivi

gravami. F

letto, con'fermalo e sottoscritfo
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il Sig. o per Poste aliane S.p.A.
il procuralore speciale nella

qualita di
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it presente verbale di conciliazione in sede sindacale viene depositalo a cura dellAssociazione
Industriah di , presso
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{ avoro Temporaneo. Verbale _ Accordo del ..........

{Consolidamento = { svoralore riarmmasso a8 seguilo di decisione del Giudice del Lavoro e ativalmente operanle in

azienda)r .
VERBALE DI CONCILIAZIONE =
PRESSO LA DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO
Addi | presso la Direzione Provinciale del Lavoro di --COSi
composta’ ' : :

- Presidente
- Rappresentante del dalore di lavoro

-

- : Rappresentante del lavoratore

.
Sono comparsi: _ .
. la Societa Poste ‘llatiane S.p.A., n persona di . per procura
_con sede in Roma, Viale Furopa n. 190;

e —

- Sig. rappresenlante  SinGacaie al quale 1 S
i sig {rap ! indacale) al ! T

(lavoratore imeressato),  nalo a , i
CF : " al quale con il presente allo

Ml ___,,____——-—v—-_—_"_‘
conferma/conferisce mandalo ai fini delia rappresentanza.

" | CONCILIATORI

Accertata lidentila delle Paiti la capacita ed i poiere i ciascuna di esse di conciliare, hanno ™ 4
prevenlivamente provveduto ad avverire le Parli slesse circa gli effetli propri della conciliazione \
innanzi alla Direzione Provinciale del L.avoro ) '

I predetli hanno quindi espen’ro' {a amichevole e definiliva composizioner delta vicenda risollasi nel

seguenti lermini:
premesso che

- con sentenza n’ del it Giudice del Lavoro di : ha accolo
la domanda del Sig. : : finalizzala, tra l'allto, a vedere ~
riconosciula la sussislenza di un rapporlo di 1avoro diretlamente in capo alla slessa 2
Aziendalutilizzatrice; : ' -

- in precedenza |l Sig. aveva slipulalo un contratlo di lavoro
subordinato con una agenzia di Lavoro Temporaneo (interinale e sorminisirazione) con cui -

Fazienda ha - -a sua volla - stipulalo un contratio di fornitura di lavoro lemporaneo o di
somminisirazione che ha dalo luogo alla sentenza di cui al punio precedente; %

" ia Societa ha provvedulo a dare punluale esecuzione alla predelta pronuncia, pur in presenza \

dei termini di impugnativa;
. lavertenza é\ullora pendente;

- Ha ' Azienda e le Organizzazioni Sindacali slipulanti il CCNL ¢ slalo s_ottoscrmo in data
XX/XX2042 uno specifico accordo che regola, \ra laltio, anche il consolidamento: di 1ali
posizion; , ‘ :

- il Sig. ' , possedendo i requisiti per consolidare il rapporio di lavoro con Poste
ltaliane S.p.A., ha gia manifestato rituaimenle alia Societa la sua inlenzione di avvalersi degli
eflgtli delfaccordo slesso. :

Tulto cid premesso le Parli convengono e slipuiano quah seque in un unico ed inseparabile

conteslo articolalo nelle condizioni che seguono:

e



{ Yoo 1} Le premesse costiluiscono parle inlegrante del presenle verbale.g W
bhooo ’ ‘ M’Q '
\\L 1 2) i Sig rinuncia; i

‘ S —— -

4 g - agli effetti giuridici ed economici della sentenza di immissione in servizio malievando Posle
Hahane da ogni responsabilita ed onere relativo alla difesa; - '

- ad ogni pretesa e/o verlienza concernenle provvedimenti di rasferimento efo di provvisona
applicazione adotiali dalla Sociela in sede di immissione e/o successivamentie alla slessa;

3) Il Sig ‘ rinuncia, inolire, ad azionare ogni rivendicazione
ricollegabile ad eventuali ulleriori rapporti intercorsi con la Sociela, diversi da. quello preso 3
riferimento dalla sentenza di cui al punto 2), primo alinea, che precede e che ha originalo la
immissione in servizio. '

3.1) In tale quadro il Sig. ' rinuncia al giudizio pure pendenle (ai giudizi
pure pendenti) RG nm. _con compensazione delle relative spese legali e malleva di
Posle llaliane da ogni responsabilita ed onere relativo afla ‘difesa (evertusle - solo_in caso di

pendenza di ulteriore 0 ullerion giudizi).
4)  La Societa accetia le rinunce di cui ai punti2 e 3 (3.1) che precedono.

5) 11 Sig_ ] , con la solloscrizione del presenie allo, accetta le -
modalita ed i lermini di immissione in servizio a suo tempo adotlati dalla Socield con
: ' parlicolare riferimento a mansioni & sede di lavoro e - con riferimento al rapporto di lavoro.
_intercorso “di fatlo” con la Societa, pef efiefio della esecuzione della senlenza € fino alia dala
di sofloscrizione del presente verbale - formula espressa e generale rinuncia ad ogni allro
diritto, credilo elo prelesa, anche di caratlere risarcitorio derivanie efo comunque
connessofa alle modafita e termini di immissione i servizio ‘come sopra espressamenle
accellale nonché ad integrazioni del irallamento di fine rapporto relative a dirtti, credili e
prete'se come sopra rinunciate.

6) La Societd accetlala generale rnuncia lormulata nel precedente punto 5.

7) La Sociela procgde alla assunzione del Sig ' - . che accella, con.
conlralio di lavoro a lempo indelerminalo disciplinato dal -Contratio Colleltivo Nazionale di
L avoro del 14 aprile 2011, di cui viene -consegnala copia che con la solloscrizione del PN
presente verbale il Sig. ‘ . da atlo di aver iicevulo. £

. decorrenza dalla dala di sottoscrizione del presente verbale; .
- anzianita con_vgnzionale, valida a lulli gl effetti contratiuali, dalla data di effelliva™__

immissione in servizio avvenula in data ‘ :

sede di lavoro {va confermala quella in cui la risorsa opera afla dala dell'accordo
sindacale del ..............) : ‘

- modalila oraria {indicare la modalitd "Full - Time” ovvero “Part — Time~ in essere alla dafa
deli'accordn sindacale degl ............... reditandola secondo il format allegato che dovrd essere sccluso al

verbale come parte infegrante dello slesso ¥ _
. {raltamento economico in essere alia dala di soltoscrizione del presente verbale In

coerenza con la conlratiazione collettiva ed integraliva vigente;

. esonero del Sig. dal prestare il periodo di-prova di cui allart. 19 del
CCNL vigente; ' :

conferma delfinquadramento nel liv. del fuolo - per lo svolgimento di

atlivita di _in essere al momento della sotloscrizione del presente verbale di

- accordo.

8) Il Sig. accetta quanto riporiaio al punto che precede.

9) La Sociela, nella presenle sede, provvede ad evidenziare al Sig.
robbligo di osservare quanto previsio dalt'arl. 52 del CCNL vigente in materia di “Doveri del
dipendente” nonche dal Codice Elico aziendale, che con |2 sotloscrizione del presente
accordo il Sig. _  da atto di aver ricevulo. It Sig. , con la
solloscrizione del presente verbale, formula esplegso ed incondizionalo impegno al rispetlo, di
lutto quanto sopra. ; ‘
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posizione amminisirativa - conseguente alla costituzione del nuovo rapporio di lavoro - del
TFR, delle ferie e di ogni allia competenzalspettanza maturate nel quadro del rapporio
intercorso “di fallo” con I'Azienda alla dala di solioscrizione del presente verbale di accordo

individuale.

12) Le Parli si danno altresi allo che le spese legali/processuali relative ai giudizi di impugnativa di
contralli di lavoro temporaneo (interinale e somministrato) afferenli le varie fasi caulelaridi
merilo nonché eventuali successive procedure eseculive, restano regolate secondo guanto

previsto dai relativi provvedimenti giudiziali.

Ty ‘ \ B La Sociela allega modulg informativo ai sens) dell'art. 13 del Decreto L.vo 196/03 "Codice in
\ 1 \ maleria di protezione dei dati personall” che con |3 sottoscrizione del presente verbale il Sig.
\J\U \ . da allo di aver ricevuto. .
W —
' _ 11) Le Parti si danno alto ¢he, alla luce di quanio sopra, si operera il trasferimento in capo alla

13) II-Sig. si obbliga a reslituire alla Sociela gli importi complessivamente liquidati
- dalfAzienda pef i periodi non lavorali. pari a Euro (in cilre) {Euro
- in lettere) (in caso di ammissione alla reslituzione con pianc di

raleizzazione aggiungere il seguenie leslo secondo lo specifica piano di rateizzazione
condiviso con la Societa). . '

14) I Sig. riconosce, inoltre, che in caso di successiva nisoluzione del rapporto di
lavoro per qualsivoglia causa 0 motivo, le evenluali somme ancora dovule per effetio del piano
di rientro solloscritlo, saranno compensate con quanto dovulo per effetto della risoluzione
stessa; levenluale ulteriore residuo debito dovra essere restiluito in una unica soluzione. w

N

-
NG

s

Infine, le Parli si danno atio che il presenle verbale — composlo di n. { ) pagine
{indicare il numero delle pagine in cilre ¢ lettere), arlicolato tn n. ( ) punli {indicare it numera i

dei punti in cifre e letiere) & corredato di n. { ) allegali (indicare i numero degli allegali in cilie &
letiere) — costilUisce un insieme "integralo e ‘nscindibile” e che le clausole in esso contenule s0NO

inderogabili a favore di entrambe le parti.

Il presente costiluisce, peranto, accordo transattivo, generale e novativo (arl. 1965 codice civile) '
{ra le parti le quali nullaitro hanno Teciprocamente a pretendere salvo quando previsto nel ,

~

b

presenle accordo.

Con la sotloscrizione del presente verbale le parli si danno, pertanto, allo della intervenuia
amichevole e defiriitiva conciliazione a tutli gli effetti di legge, con la conseguenza che — in caso di
fasi giudiziali ancora aperle - le stesse saranno definite, a cura di entrambe le Parli ed in coerenza
con il presente verbale, mentre - in caso contrario — non si dara corso al'attivazione di successivi

gravarm, . . @)

Letto, confermato e sotloscritto .

i,

Il Sig. -  per Posle llaliane S.p.A.
, ‘ _ procuralore speciale nella
) qualita di B
assistito dall'Organizzazione Sindaca]e' _ | Concilialor/ ‘ l/l‘/

T — e ,
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